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Regulamin uczestnictwa
w Projekcie ,,Nowa wiedza naszym sukcesem”

§1
Postanowienia ogodlne:

1. Regulamin okresla zakres wsparcia, zasady rekrutacji, warunki uczestnictwa oraz
prawa iobowigzki Uczestnikow Projektu ,Nowa wiedza naszym sukcesem”
realizowanego w ramach Dziatania 8.1 ,Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw
w regionie”. Poddziatanie 8.1.1 ,Wsparcie rozwoju kwalifikacji zawodowych
i doradztwo dla przedsiebiorstw”.

2. Projekt realizowany jest w terminie od 01.05.2010 r. do 31.10.2011 r. na terenie
wojewodztwa pomorskiego.

§2
Stownik pojec:
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

Projekt — projekt ,,,Nowa wiedza naszym sukcesem” realizowany w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Projektodawca — Organizacja Miedzyzakladowa NSZZ ,Solidarnos¢” w Stoczni
Gdanskiej

Koordynator/ka Projektu — osoba koordynujgca prace catego zespotu realizujgcego
Projekt

Uczestnik/czka Projektu (Beneficjent Ostateczny) — osoba, ktora jest
zainteresowana z wiasnej inicjatywy i po godzinach pracy nabyciem nowych,
uzupetnieniem lub podwyzszeniem juz posiadanych kwalifikacji i umiejetnosci oraz
zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie podczas procesu rekrutaciji

Biuro Projektu — Gdansk, ul. Targ Drzewny 3/7 p. 301 ( lll pietro)

Punkt informacyjno-rekrutacyjny — siedziba Organizacji Miedzyzaktadowej NSZZ
Solidarno$¢ w Stoczni Gdanskiej, Gdansk, ul. Na Ostrowiu 15/20

Strona internetowa Projektu — http://www.nszz-stocznia.pl/nowawiedza/
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Uczestnicy Projektu:

1. Projekt skierowany jest do 220 osdb pracujgcych (kobiet i mezczyzn).

2. Pierwszenstwo udzialu w projekcie majg pracownicy/ce i byli pracownicy/ce
w wieku 45+

3. W projekcie mogg uczestniczy¢ osoby, ktore spetniajg nastepujgce warunki:

a. mieszkajg na terenie wojewddztwa pomorskiego

b. sa zatrudnione na podstawie umowy o prace, umowy cywilno-prawnej

C. uczestnikiem/czkg projektu moze by¢ osoba spetniajgca powyzsze kryteria
formalne oraz kryteria merytoryczne, ktére sg scisle zwigzane ze specyfikg
kazdej pozycji wsparcia oferowanej przez projekt

d. uczestnik/czka z wiasnej inicjatywy jest zainteresowany/a nabyciem
nowych kwalifikacji i umiejetnosci lub uzupetnieniem/podwyzszeniem
posiadanych kwalifikacji zawodowych po godzinach pracy

e. uczestnik/czka wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
na potrzeby prowadzenia dokumentaciji Projektu

§4
Rekrutacja uczestnikow:

1. Nabdér do projektu ma charakter otwarty. Rekrutacja do projektu bedzie
prowadzona do wyczerpania wolnych miejsc.

2. Kandydaci/tki, przed ztozeniem dokumentow rekrutacyjnych, powinni/y zapoznac¢
sie z Regulaminem Rekrutacji oraz catoscig tekstu niniejszego regulaminu.

Wszystkie wymagane formularze rekrutacyjne mozna pobrac ze strony internetowej
http://www.nszz-socznia.pl/nowawiedza/ w Biurze Projektu, Gdansk ul. Targ Drzewny
3/7 p. 301 lub w punkcie informacyjno-rekrutacyjnym — siedziba Organizacja
Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarnosc” w Stoczni Gdanskiej, Gdansk,
ul. Na Ostrowiu15/20

3. Potencjalny uczestnik/czka zobowigzani sg do ztozenia kompletu dokumentow,
tj.:

formularz zgtoszeniowy kandydata/ki na szkolenie w ramach projektu
kserokopia dowodu osobistego

oswiadczenie o zamieszkaniu na terenie wojewddztwa pomorskiego
zaswiadczenie o zatrudnieniu

apoo

Dokumenty aplikacyjne mozna sktadac w:

. Biurze Projektu

. Punkcie informacyjno-rekrutacyjnym

4. Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozyé osobiscie lub za posrednictwem poczty
(decyduje data wptywu). Dokumenty ztozone po terminie lub niekompletne nie
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bedg rozpatrywane. Kolejnos¢ sktadania dokumentéw aplikacyjnych nie

ma wptywu na zakwalifikowanie potencjalnych uczestnikow do udziatu
w projekcie.

5. W przypadku duzego zainteresowania projektem o zakwalifikowaniu uczestnikéw
do udziatu w projekcie decydujg informacje zawarte w dokumentach
aplikacyjnych  (wyksztatcenie, odbyte  szkolenia, wiek, indywidualne
predyspozycje).

6. W przypadku wyczerpania limitu miejsc na szkolenie zostanie sporzadzona
rezerwowa lista oséb zainteresowanych uczestnictwem w projekcie. Osoby z list
rezerwowych zostang witgczone do uczestnictwa w projekcie w przypadku
rezygnacji lub niedopetnienia warunkéw przez osoby wczeéniej zakwalifikowane.
Wigczenie do uczestnictwa mozliwe jest w przypadku, jezeli odbyto sie nie wiecej
niz 20% zaje¢ przewidzianych w ramach danego tematu.

7. Decyzje o wigczeniu do uczestnictwa w projekcie kandydatow z listy rezerwowej
podejmuje koordynator projektu.

8. W przypadku matej liczby zgtoszen przewidywana jest mozliwos¢ przedtuzenia
terminu rekrutacji uczestnikow/czek.

9. Osoby zakwalifikowane do projektu zostang poinformowane o tym pisemnie
(na adres e-mail) lub telefonicznie.

10.Ztozone przez Uczestnikéw dokumenty zgtoszeniowe nie podlegajg zwrotowi.

11.Uczestnik/czka projektu jest zobowigzany do podpisania zgody na przetwarzanie
danych osobowych w zakresie Podsystemu Monitorowania Europejskiego
Funduszu Spotecznego dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Niepodpisanie takiej zgody wyklucza uczestnika z udziatu w projekcie.

12. Po zakwalifikowaniu sie do udzialu w projekcie uczestnik/czka projektu
podpisuje umowe uczestnictwa.

13.0 przydziale do grupy, miejscu i terminach zaje¢ uczestnik/czka poinformowani
zostang pocztg e-mail lub telefonicznie. Szczegdétowy harmonogram zajec
zostanie umieszczony na stronie internetowej Projektu.

§5
Warunki uczestnictwa w Projekcie:
1. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do:

przestrzegania niniejszego Regulaminu

podpisanie umowy uczestnictwa w projekcie

podpisywania listy obecnosci

wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg Projektu oraz udzielania
niezbednych informacji dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu
wspotpracy z Projektodawca

dostarczenia niezbednych do realizacji projektu dokumentéw wymaganych
przez Projektodawce w trakcie trwania Projektu

g. wypetniania obowigzkéw wynikajgcych z uczestnictwa w Projekcie

h. informowania Projektodawcy o ewentualnych zmianach swojej sytuacji
zawodowej (utrata zatrudnienia, zmiana zatrudnienia itp.)
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I.__informowania Projektodawcy o zmianach adresu korespondencyjnego

Uczestnik/czka akceptuje polityke promocji Projektu, w tym na ujawnienie jego
wizerunku, jako uczestnika/ki Projektu np.: poprzez zdjecia, filmy i inne materiaty
z realizacji Projektu.

§6

Formy wsparcia:

1. Udziat Beneficjentow Ostatecznych w Projekcie jest bezptatny — catkowity koszt
kursow w ramach Projektu finansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. W ramach Projektu przeprowadzone zostang szkolenia, kursy przekwalifikujgce
i podnoszgce kwalifikacje zawodowe.

3. W ramach Projektu beneficjenci/ki uzyskajg wsparcie doradcy zawodowego 12h
w terminach dogodnych dla Uczestnikdw.

4. Doradztwo zawodowe warunkuje udziat w szkoleniach.

§7
Szkolenia:

Projektodawca zaplanowat nastepujgce szkolenia:

mhwN =

12.

B wnN

NAPA

Manager HR

Obstuga transportu wewnetrznego

Grafika komputerowa

Operator i kierowca wozkow widtowych, jezdniowych z wymiang butli gazowych
oraz woézkow unoszgcych i natadownych z napedem elektrycznym

Grafika komputerowa z elementami tworzenia stron www

Kurs AUTOCAD

Strategiczna komunikacja kryzysowa — kadra menadzerska a media

MS Project

. Pracownik ochrony fizycznej oséb i mienia | i Il stopnia

Zarzgdzanie magazynem z obstugg kas fiskalnych i fakturowaniem
IPD

. Kazde szkolenie poprzedzone bedzie pre-testem, a po zakonczeniu szkolenia

uczestnicy bedg wypetniali post-testy.

tacznie w szkoleniach udziat wezmie 220 osob.

Uczestnicy zostang podzieleni na grupy 10,12,15 osobowe.

Podczas szkolen kazdy uczestnik bedzie miat zagwarantowane: pakiet
materiatow szkoleniowych, pomoce dydaktyczne oraz poczestunek.
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Uczestnik zobowigzany jest do uczestnictwa we wszystkich zajeciach wybranego
szkolenia, potwierdzonego kazdorazowo osobistym podpisem na liscie
obecnosci.

Warunkiem ukonczenia szkolenia jest zaliczenie egzaminu koncowego oraz
obecnosc¢ na zajeciach.

W przypadku nieobecnosci Uczestnika Projektu przekraczajgcej 20%
zrealizowanych godzin szkoleniowych o dalszym udziale Uczestnika w Projekcie
decyduje koordynator Projektu.

Jezeli skreslenie uczestnika nastgpi w przypadku, o ktérym mowa w ust. 7, jest on
zobowigzany do wniesienia optaty stanowigcej warto$¢ kursu, szkolenia.
Organizator dopuszcza usprawiedliwione nieobecnosci spowodowane chorobg
lub waznymi sytuacjami losowymi. Podstawg usprawiedliwienia nieobecnosci na
zajeciach mogg byc¢: kserokopia karty leczenia szpitalnego i/lub zwolnienia
lekarskiego (ZUS ZLA), kserokopia polecenia wyjazdu stuzbowego, pisemne
wyjasnienie nieobecnosci z przyczyn okolicznosciowych lub innego stosownego
dokumentu potwierdzajgcego wystgpienie okreslonych okolicznosci.

10.W przypadku nieobecnosci na zajeciach, uczestnik szkolenia zobowigzany jest do

samodzielnego zrealizowania materiatu bedgcego przedmiotem opuszczonych
zajecC.

11.Uczestnik szkolenia zobowigzany jest do brania udziatu w testach kontrolnych

oceniajgcych zakres zdobytej wiedzy.

§8

Monitoring i ewaluacja:

1.

2.

Uczestnicy Projektu zostang objeci monitoringiem od poczatku ich udziatu
w Projekcie.

Powyzsze zadania majg na celu badanie i analize potrzeb uczestnikow, zaréwno
w zakresie merytorycznym, jak i organizacyjnym szkolen oraz okreslenie jakosci
i przydatno$ci realizowanych szkolen z punktu widzenia uczestnikéw.

§9

Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie:

1.

Rezygnacja z udziatu w Projekcie w trakcie trwania szkolenia mozliwa jest tylko
w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie rezygnacji

z uczestnictwa w Projekcie w formie pisemnego oswiadczenia okreslajgcego
przyczyny rezygnacji.

Uzasadnione przypadki, niniejszego paragrafu mogg wynika¢ z przyczyn natury
zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez
Uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w Projekcie, jego miejsce zajmie
pierwsza osoba z listy rezerwowej.
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Postanowienia koncowe:

-

Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmian w Regulaminie.

2. Sprawy nie uregulowane w niniejszym regulaminie sg rozstrzygane przez
cztonow prezydium Organizacji Miedzyzaktadowej NSZZ Solidarnos¢ Stoczni
Gdanskiej.

3. Uczestnik Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem

Uczestnictwa w Projekcie.

Regulamin jest dostepny na stronie internetowej projektu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.05.2010 roku.
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